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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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N  Obiet pror Indicador Actividades Peso ponderado| % % de | Observaci del % cumy % CL i de = Resultado
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programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a2 indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
La Vicepresidencia
Juridica, en cabeza de la
1. Emitir conceptos de Gerencia de Asesorias y
orden juridico que la Conceptos, durante los
entidad requiera para el meses de septiembre, | Aplicativo WorkManager -
Brindar soporte juridico alas | (Numero de solicitudes de i
distintas areas en cuanto a las | asesesorfas y/o peticiones desarrollo de su mision Gl ERETERY CEECITHIED
de acuerdo con las diciembre, dio Herramienta Isolucion
1 acciones en las que intervenga | atendidas / Total de 911112023 50% NIA NIA 100% 100% 100% 50% g i o
normas vigentes 2. Dar cumplimiento a la emision | (Evidencia de la medicion
el FNA y emitir los conceptos asesorias y/o peticiones a I I it (T Earet
uridicos que se requieran. requeridasy* 100 contestacion a los le conceptos juridicos y su | del indicador para brindar
) requerimientos en los tiempo de respuesta, asesorias)
términos establecidos atendiendo en términos el
por la ley. 100% de las peticiones
requeridas durante este
periodo.
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septiembre, octubre,
EFICIENTE Y DE ALTO noviembre y diciembre
RENDIMIENTO realizo la revision de los
1. impuisar el desarrollo SO
ylo actualiacion de las caraaoios o oicatles
(Numero de acciones herramientas de = Eng e
adelantadas para el informacion juridica de la e
Fortalecer la actualizacion | ortalecimiento normativo de Entidad. 2. Identficar y i wAriouie 20+ | Pagina web oficial del
2 la Entidad / Total acciones 911112023 analizar las 50% NIA NIA 100% 100% 100%, 50% Fondo Nacional del Ahorro -
Normativa que requiera el FNA requeridas para el oportunidades de mejora ’,\':Z‘:"":":g:?ﬂ’i‘f‘;";‘:sscl‘:‘e Intranet
fortalecimiento normativo de en los procedimientos e e
la Entidad)* 100 3.Monitorear y socializar (ST ET .
las normas que puedan gt
tener impacto en el FNA ﬁg’s"gx:”a:"::‘:‘rams
que tienen como finalidad
establecer los acuerdos,
reglamentos, resoluciones y|
anuales.
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